
SİVİL SAVUNMA GÖREVLİSİ

3 GÖREV DAYANAĞI OLAN YASA
MADDESİ / ALT MADDESİ (KANUN -
KHK - YÖNETMELİK TEBLİĞ - USUL
VE ESASLAR - YÖNERGE)

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 36/I Maddesi, 7126 sayılı Sivil
Savunma Kanunu ve 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi
Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükümlerine göre,

4 SORUMLU OLDUĞU MERCİ 

Enstitü Müdürü ve Enstitü Sekreteri

5 SORUMLULUĞU ALTINDA BULUNAN PERSONEL


6 İŞİN ÖZETİ

 Sivil savunma görev ve hizmetlerinin hazırlanması, planlanması ve yürütülmesi için alınacak her türlü silahsız, koruyucu ve kurtarıcı tedbir ve faaliyetlerin yerine getirilmesini sağlar.

 7 ANA GÖREV VE SORUMLULUKLARI İLE YETKİLERİ

Enstitünün sivil savunma planlarını hazırlar. 

İlgililerle işbirliği halinde planlanan işlerin gerçekleştirilmesini, değişiklik ve yeniliklerin takip edilmesini ve uygulanmasını sağlar,

Gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve teçhizatının tedarik ve teminini, mevcutların bakım ve korunmalarını takip eder,

Savaş, tabii afet, yangın vb. durumlarda can ve mal güvenliğinin sağlanması için gerekli çalışmaların yapılmasını sağlar.

Sivil Savunma faaliyetleri kapsamında verilen tüm eğitimlere katılır.

Enstitü Sekreterinin verdiği diğer görevleri yapar.

8 KOORDİNASYON İÇİNDE OLDUĞU KİŞİ VEYA BİRİMLER

Enstitü Müdürü, Müdür Yardımcıları, Enstitü Sekreteri, Akademik ve İdari Personel, Üniversitenin Sivil Savunma Ekipleri, İl Sivil Savunma Müdürlüğü

9 KULLANDIĞI ARAÇ-GEREÇ VE MALZEMELER

Büro ekipmanları

Sivil Savunma kapsamındaki tüm ekipmanları kullanmak.

10 GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ GENEL KOŞULLAR

657 sayılı devlet memurları kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak.

11 GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ ÖZEL KOŞULLAR

İlk yardım bilgisine sahip olmak.

12 ÖZEL NİTELİKLER

Analitik ve yaratıcı düşünme becerisi
El becerisi/teknik beceri
Hızlı uyum sağlayabilme
Hızlı ve doğru karar alabilme
Hoşgörülü olma
İnsan ilişkileri ve iletişim becerisi
Karar verme becerisi
Kavrama ve yorumlama becerisi
Planlama ve uygulama yeteneği
Pratik düşünme
Sabırlı olma
Sonuç odaklı olma
Sorumluluk alabilme
Sorun çözebilme
Stres yönetimi
Zaman yönetimi

13 ÇALIŞMA KOŞULLARI A) ÇALIŞMA ORTAMI

Büro ortamı

B) İŞ RİSKİ

