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ÜST YÖNETİCİ SUNUMU

Enstitümüz 2019 Yılı Faaliyet Raporu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 5436 



Sayılı Kanunla değişik 41 ve 60. Maddeleri ve "Kamu idarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki 

Yönetmelik" çerçevesinde hazırlanmıştır. Dokuz Eylül Üniversitesi İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom Enstitüsü 

Üniversite Senatosu tarafından onaylanarak, 09/03/2015 tarihinde Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

TBMM’de 16/02/2015 yılında kabul edilen 9 Mart 2015 tarih ve 29290 sayılı T.C. Resmi Gazete’ de yayımlanan 

2015/7321 karar sayıyla, Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde yer alan Hemodiyaliz-Transplantasyon 

Enstitüsünün adının İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom Enstitüsü olarak değiştirilmesi kararlaştırılmıştır. 

Enstitümüz kuruluş aşamasındaki Üniversite Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Mehmet Füzün, kurucu Müdürümüz 

Sayın Prof. Dr. Mehmet Öztürk, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı Fikri Işık, İzmir Valisi Mustafa Toprak, Nobel 

ödülü sahibi Sir Tim Hunt’ın yanı sıra çok sayıda yerli ve yabancı bilim insanının katılımıyla açılmıştır.

Enstitünün Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji ile Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri isimli iki 

anabilim dalı mevcuttur. Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri Anabilim Dalında; Yüksek Lisans ve Doktora Programları, 

Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji Anabilim Dalında; Yüksek Lisans,  Doktora ve Bütünleşik Doktora 

programları bulunmaktadır. Programlarımız disiplinlerarası ve uluslararası özellik taşımaktadır. Enstitümüzde 

öğrencilere temel ve uygulamalı araştırmaların ön planda olduğu araştırmalar yapma olanağı sunulmaktadır. 

Programların tamamında öğretim dili İngilizcedir.

07/04/2015 tarihli 439 sayılı senato kararı ve 28/04/2015 tarihli YÖK Kurul kararı ile “Genom Bilimleri ve 

Moleküler Biyoteknoloji Anabilim Dalı” ile “Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri Anabilim Dalı” kurulmuştur. 

Enstitümüz ilk kuruluş aşamasında aynı binada İzmir Biyotıp ve Genom Merkezi bünyesinde, Şubat 2018 tarihine 

kadar faaliyet göstermiş bu tarihten sonra merkez ve enstitü faaliyetlerini ayrı olarak aynı binada devam 

etmektedir. 16/02/2015 yılında kurulan İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom Enstitüsünde Genom Bilimleri ve 

Moleküler Biyoteknoloji Anabilim Dalına bağlı Moleküler Biyoloji ve Genetik Yüksek Lisans ve Doktora 

Programları ile öğretime başlamıştır. Enstitümüz kuruluşunda açılan Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri Anabilim 

Dalımız eğitim faaliyetlerine daha sonra başlamıştır. Enstitümüze ilk öğrenci alımı 2016-2017 eğitim öğretim 

yılında yapılmıştır.

Enstitümüz bünyesinde 2025 eğitim öğretim yılında; 159 öğrenci, 33 akademik personel (12 Genom 

Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji Anabilim Dalı, 10 Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri Anabilim Dalı, 6 

görevlendirme ile çalışan akademik personel, 4 Doktora sonrası sözleşmeli araştırmacı, 1 yabancı uyruklu) ve 5 

idari personel ile Üniversitemiz stratejik planda öngörülen vizyon, misyon, amaç ve hedeflere uyumlu olacak 

şekilde faaliyetlerini yürütmektedir.                                                                                 

 Prof. Dr. Şermin GENÇ
                                                                    Enstitü Müdürü

1. GENEL BİLGİLER

                A - Misyon ve Vizyon 

 Misyonumuz: 

Sağlık alanında uluslararası camiada etkin olabilecek seçkin, yetenekli bilim insanları ve akademisyenler 

yetiştirmek, insanlığın refah düzeyini arttırmak ve küresel sağlık sorunlarını azaltmaya yönelik bilgi, deneyim, 

teknoloji ve araç geliştirmeye yönelik eğitim faaliyetleri düzenlemek, ulusal ve küresel düzeyde eğitim ve 



araştırma paydaşları ile ortaklıklar oluşturarak inovatif bir eğitim merkezi olmaktır.

   Vizyonumuz:

Ülkemizde en çok tercih edilen, dünya çapında saygın, uluslararası standartta, yaşam bilimlerindeki yeni bilimsel 

bilgiyi toplumun sağlık ve refahı için kullanılabilir hale dönüştüren, yaptığı bilimsel keşifler ile dünya çapında 

sağlık ve bilim politikalarına yön veren bir eğitim ve araştırma kurumu olmaktır.

                B - Yetki Görev ve Sorumluluklar

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 22.12.2005 tarihli 5436 Sayılı Kanuna göre; Enstitümüzde “Harcama Yetkilisi” görevi Enstitü Müdürü, 

“Gerçekleştirme Görevlisi” görevi Enstitü Sekreteri tarafından yürütülmektedir.

Yönetim Birimi

Enstitü Müdürü                              Prof. Dr. Şermin GENÇ

Enstitü Müdür Yardımcısı             Prof. Dr. Şerif ŞENTÜRK   

Enstitü Müdür Yardımcısı             Doç. Dr. Serap Erkek ÖZHAN 

Enstitü Sekreteri                            Mukaddes AKKEÇELİ

Yönetim Kurulu

Prof. Dr. Şermin GENÇ Enstitü Müdürü (Başkan)

Prof.Dr.  Şerif ŞENTÜRK Enstitü Müdür Yardımcısı (Üye)

Doç. Dr. Serap Erkek ÖZHAN Enstitü Müdür Yardımcısı (Üye)

Doç. Dr. Hani ALOTAIBI Anabilim Dalı Başkanı (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Ezgi Karaca EREK Anabilim Dalı Başkanı (Üye)

Prof. Dr. Gökhan KARAKÜLAH Öğretim Üyesi (Üye)

Mukaddes AKKEÇELI Raportör (Enstitü Sekreteri)

Enstitü Kurulu

Prof. Dr. Şermin GENÇ Enstitü Müdürü (Başkan)

Prof.Dr.  Şerif ŞENTÜRK Enstitü Müdür Yardımcısı (Üye)

Doç. Dr. Serap Erkek ÖZHAN Enstitü Müdür Yardımcısı (Üye)

Doç. Dr. Hani ALOTAIBI Anabilim Dalı Başkanı (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Ezgi Karaca EREK Anabilim Dalı Başkanı (Üye)

Mukaddes AKKEÇELI Raportör (Enstitü Sekreteri)

Enstitü kadrosunda bulunan Öğretim Üyesi Görev Yeri

Doç.Dr. Hani ALOTAIBI Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri A.D.Başkanı

http://debis.deu.edu.tr/akademiktr/index.php?cat=3&akod=20140241


Prof.Dr. Mehmet INAN Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri A.D.

Prof.Dr. Seda Nur TOPKAYA Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri A.D

Doç. Dr. Evin IŞÇAN Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri A.D.

Doç.Dr. Muhammed ÜÇÜNCU Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri A.D.

Dr. Öğr.Üyesi Zeynep KOÇER Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri A.D

Dr. Öğr. Üyesi Gülçin ÇAKAN AKDOĞAN Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri A.D.

Dr. Öğr.Üyesi Sibel KALYONCU UZUNLAR Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri A.D.

Araştırma Gör. Meryem Beyza AVCI Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri A.D.

Araştırma Gör. Uğur Faruk KALKAN Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri A.D.

Enstitü kadrosunda bulunan Öğretim Üyesi Görev Yeri

Dr.Öğretim Üyesi Ezgi KARACA EREK Genom Bil. ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.Bşk 

Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri A.D.öğretim üyesi

Prof.Dr. Şerif ŞENTÜRK Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Prof.Dr. Gökhan KARAKÜLAH Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Doç. Dr. Serap ERKEK ÖZHAN Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Doç. Dr. Serhat TOZBURUN Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Doç.Dr.Kasım DIRIL Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Dr. Öğr.Üyesi Bilgi GÜNGÖR Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Dr.Öğr.Üyesi Merve TÜRKER BURHAN Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Öğr.Gör.Dr. Abdullah DEĞIRMENÇAY Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Öğr. Görevlisi Güldane Bilge KILIÇ Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Araştırma Gör. Sude ERIŞ Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Araştırma Gör. Çağla AKOVA Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Yabancı Uyruklu Öğretim Üyesi Görev Yeri

Dr. Öğr. Üyesi Athanasia PAVLOPULOU Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Dr.Sonrası ARAŞTIRMACILAR Görev Yeri

Dr. Ece ÇAKIROĞLU Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Dr.Duygu ERDOĞAN Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Dr.Elçin ÇAĞATAY Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Dr. Ece SÖNMEZLER ADALI Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Enstitüye Görevlendirme Yapılan Öğr.Üyeleri Görev Yeri

Prof.Dr.Şermin GENÇ Enstitü Müdürü

http://debis.deu.edu.tr/akademiktr/index.php?cat=3&akod=20170285
http://debis.deu.edu.tr/akademiktr/index.php?cat=3&akod=20151081
http://debis.deu.edu.tr/akademiktr/index.php?cat=3&akod=20050618
http://debis.deu.edu.tr/akademiktr/index.php?cat=3&akod=20151113
http://debis.deu.edu.tr/akademi
http://debis.deu.edu.tr/akademiktr/index.php?cat=3&akod=20170519


Prof.Dr.Hülya AYAR KAYALI Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Prof.Dr.Şerife ESRA ERDAL BAĞRIYANIK Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Doç.Dr.Duygu SAĞ Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Dr.Öğretim Üyesi Yavuz OKTAY Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji A.D.

Doç.Dr.Sinan GÜVEN Biyotıp ve Sağlık Teknolojileri A.D.

               C - Idareye Ilişkin Bilgiler  

Idari Birimler

ENSTITÜ SEKRETERLIĞI

   Mukaddes AKKEÇELI  ( Enstitü Sekreteri )

 ÖZEL KALEM / YAZI IŞLERI VE EVRAK KAYIT BIRIMI

  Özlem ALKU (4/D Sözleşmeli)

  ÖĞRENCI IŞLERI

  Gamze GÜVEN (4/D Sözleşmeli)

PERSONEL IŞLERI BIRIMI/ANABILIM DALI SEKRETERLIĞI

 Naciye YILDIZ  (Bilgisayar Işletmeni)

TAŞINIR KAYIT YETKILISI / MALI IŞLER BIRIMI

 Haktan GÜNER  ( Taşınır Kayıt Yetkilisi )



KURUL VE KOMISYONLAR

(AKTIF KOMISYONLAR)

KOMISYONLAR GÖREVLI ÖĞRETIM ELEMANLARI

Muafiyet ve Intibak Yatay Geçiş Komisyonu Doç.Dr.Serhat TOZBURUN (Başkan)

Doç.Dr.Duygu SAĞ

Dr.Öğr.Üyesi Yavuz OKTAY

Erasmus  Koordinatörlüğü Doç.Dr.Evin IŞCAN ÖZEN

Arş.Gör.Meryem Beyza AVCI

Doç.Dr.Serap ERKEK ÖZHAN

Doç.Dr.Muhammed ÜÇÜNCÜ

Akademik Işbirliği Protokollerinin Geliştirilme 

Komisyonu

Dış Ilişkiler Komisyonu

Uluslararası Akademik Ilişkiler Komisyonu

Dergi Yayın Komisyonu Doç.Dr.Hani ALOTAIBI (Başkan)

Prof.Dr.Gökhan KARAKÜLAH

Dr.Öğr.Üyesi Gülçin ÇAKAN AKDOĞANBirim Yayın Komisyonu

Mezunlarla Ilişkiler Komisyonu Dr.Öğr.Üyesi Merve TÜRKER BURHAN

Prof.Dr.Esra ERDAL BAĞRIYANIK

Doç.Dr.Sinan GÜVEN
Kariyer Planlama Mezuniyet Komisyonu

Kariyer Planlama Komisyonu

Bölüm Tanıtım Koordinatörlüğü

Bilgisayar Yazılım Satın Alma Komisyonu Doç.Dr.Serap ERKEK ÖZHAN

Burs Komisyonu Prof.Dr.Mehmet INAN

Dr.Öğr. Üyesi Zeynep Ahsen KOÇER

Kurumsal Kimlik ve Sosyal Medya Komisyonu Dr.Öğr.Üyesi Sibel KALYONCU UZUNLAR 

(Koordinatör)

Doç.Dr. Kasım DIRIL

Arş.Gör.Çağla AKOVA

Sosyal Medya ve Web Sitesi Komisyonu

Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu Prof.Dr. Hülya AYAR KAYALI

Dr.Öğr. Üyesi Bilgi GÜNGÖR

Arş.Gör.Sude ERIŞ

Arş.Gör.Meryem BEYZA AVCI

Mezuniyet Komisyonu Prof.Dr.Şerif ŞENTÜRK

Doç.Dr.Hani ALOTAIBI

Dr.Öğr.Üyesi Ezgi KARACA EREK



Eğitim Komisyonu Prof.Dr.Şerif  ŞENTÜRK (Müdür Yard.)

Doç.Dr.Hani ALOTAIBI 

Dr.Öğretim Üyesi Ezgi KARACA EREK 

Prof.Dr.Seda Nur TOPKAYA ÇETIN

Doç.Dr.Muhammed ÜÇÜNCÜ

Ilgili Birim Sekreteri 

Kariyer Planlama Öğrenci Temsilcisi Arş.Gör.Çağla AKOVA

Arş.Gör. Sude ERIŞ

Akademik Teşvik Komisyonu

03.01.2025 tarihinden itibaren görevlendirme 

(2 yıl süre ile)

Prof.Dr.Şerif ŞENTÜRK

Doç.Dr.Hani ALOTAIBI

Doç.Dr.Duygu SAĞ

Dr.Öğretim Üyesi Ezgi KARACA EREK

(PASIF KOMISYONLAR)

Bologna Uyumlandırma Süreci Çalışma 

Komisyonu  

Doç.Dr.Duygu SAĞ (Başkan)

Doç.Dr.Kasım DIRIL

Bologna Koordinatörlüğü Doç.Dr.Duygu SAĞ (Başkan)

Doç.Dr.Kasım DIRIL (Yedek)

Arşivleme Komisyonu Doç.Dr.Evin IŞCAN ÖZEN

Mevzuat Değerlendirme Komisyonu Doç.Dr.Hani ALOTAIBI

Doç.Dr.Evin IŞCAN ÖZEN

Doç.Dr.Sinan GÜVEN

Birim Risk Yönetim Komisyonu Doç.Dr. Serap ERKEK ÖZHAN 

Prof.Dr.Şerif ŞENTÜRK

Birim Tasarruf Komisyonu Doç.Dr. Serap ERKEK ÖZHAN 

Prof.Dr.Ş.Esra ERDAL BAĞRIYANIK

Birim Kalite Komisyonu Prof.Dr.Şerif ŞENTÜRK

Doç.Dr. Serap ERKEK ÖZHAN 

Mukaddes AKKEÇELI

Arş.Gör.Çağla AKOVA

Arş.Gör.Sude ERIŞ

Arş.Gör.Meryem Beyza AVCI

Aslıhan Dilara GÜLAY (öğrenci)

KVKK Komisyonu Doç.Dr.Kasım DIRIL

Dr.Öğr. Üyesi Zeynep Ahsen KOÇER

Avesis ve Sakai Sorumlusu Prof.Dr.Şerif ŞENTÜRK

Dr.Öğr. Üyesi Yavuz OKTAY



Stratejik Plan Çalışma Komisyonu Prof.Dr.Şerif ŞENTÜRK (Başkan)

Prof.Dr.Hülya AYAR KAYALI

Dr.Öğr. Üyesi Yavuz OKTAY

Dış Danışma Kurulu Doç.Dr.Duygu SAĞ (Başkan)

Prof.Dr.Şermin GENÇ

Engelli Öğrenci Komisyonu Dr.Öğr. Üyesi Merve TÜRKER BURHAN 

Dr.Ece ÇAKIROĞLU

Arş.Gör.Uğur Faruk KALKAN

Toplumsal Katkı Komisyonu Dr.Öğr. Üyesi Gülçin ÇAKAN AKDOĞAN 

(Başkan)

Öğr.Gör.Dr.Abdullah DEĞIRMENÇAY

Arş.Gör.Sude ERIŞ

Kurumsal Iletişim Komisyonu Prof.Dr.Seda NUR TOPKAYA ÇETIN(Başkan)

Arş.Gör.Çağla AKOVA

Birim Iletişim Sorumlusu Prof.Dr.Seda Nur TOPKAYA ÇETIN

Birim Bilim Iletişim Sorumlusu Prof.Dr.Seda Nur TOPKAYA ÇETIN

 Fiziksel Yapı

2025 Yılı Donanım Envanteri

Donanım Araçları Sayısı

Bilgisayar
Kişisel Bilgisayar 10

Dizüstü Bilgisayar 1

Diğer Donanım

Yazıcı

Tarayıcı

Faks Cihazı 1

Projeksiyon Cihazı 3

Televizyon

Fotokopi Makinesi 1



Sistem Odası

Sunucular

Klima

Kesintisiz Güç Kaynağı

Yönlendirmeler

Ağ Anahtarları

Mevcut Araç
Araç Türü Kuruma Ait Araçlar

Kiralık   

Araçlar
Toplam Araç 

Sayısı

Toplam
- - -

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

KAPASITE
ADET ALAN (m2)

Toplantı 
Salonu

Konferans 
Salonu Toplam Toplantı 

Salonu
Konferans 

Salonu Toplam

0 - 50 Kişilik 1 15 15
51 - 75 Kişilik
76 - 100 Kişilik
101 - 150 Kişilik
151 - 250 Kişilik
251 ve Üzeri
TOPLAM 1 15 15

EĞITIM ALANI SAYILARI

Birimler Eğitim Alanı Amfi Sınıf Atölye
Laboratuvarlar Toplam

Eğitim Sağlık Araştırma



Fakülteler
Devlet 
Konservatuarı
Enstitüler
Yüksekokullar
Meslek Y. Okulları
Uyg. ve Arş.Merk.

  

        

  

     5           5

        

        

EĞITIM ALANLARININ YÜZÖLÇÜMLERI TOPLAMI (m2)

Kapasite
Amfi
Toplam(m2
)

Sınıf
Toplam 
(m2)

Atölye
Toplam 
(m2)

Laboratuvarlar (Toplam (m2))
Toplam

(m2)
Eğitim Sağlık Araştırma

0 - 50 Kişilik 100 100
51 - 75 Kişilik
76 - 100 
Kişilik
101 - 150 
Kişilik
151 - 250 
Kişilik
251 ve Üzeri
TOPLAM 100 100

1.3 Hizmet Alanları

1.3.1  Adademik Personel Hizmet Alanları

Sayısı

(Adet)

Alanı

(m2)

Kullanan

Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası 7 17 5

Toplam 7 17 5

1.3.2  Idari Personel Hizmet Alanları

Sayısı

(Adet)

Alanı

(m2)

Kullanan

Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası 5 17 5

Toplam 5 17 5

1.4  Ambar Alanları

Ambar Sayısı: 1 Adet (Kırtasiye/Temizlik)     Ambar Alanı: 8 m2

1.5 Arşiv Alanları



Arşiv Sayısı: 1 Adet Arşiv Alanı:  6 m2

2. ÖRGÜT YAPISI

Enstitünün yönetim ve organizasyonu, 2547 sayılı Kanunun 20.maddesi ile Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkındaki 124 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 1. maddesinin (b) bendi hükümlerine göre teşkilatlanmıştır. 2547 sayılı Kanunun 19. Maddesinin 

(a) fıkrası uyarınca Enstitü yönetim organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu 

olarak belirlenmiştir. Müdüre yardımcı olmak üzere aylıklı öğretim elemanları arasından Müdür tarafından 

atanan iki Müdür yardımcısı ile idari birimlerin bağlı olduğu Enstitü Sekreterliği de yönetim kadrosu içerisinde 

yer almaktadır. Enstitümüz yönetim ve organizasyon şeması aşağıda gösterilmiştir.

ENSTİTÜ ORGANİZASYON ŞEMASI

 

Anabilim Dalları ve

 Programlar



Genom Bilimleri ve Moleküler Biyoteknoloji Anabilim Dalı

Ingilizce Moleküler Biyoloji ve Genetik Yüksek Lisans Programı 

Ingilizce Moleküler Biyoloji ve Genetik Doktora Programı 

Ingilizce Moleküler Biyoloji ve Genetik Bütünleşik Doktora Programı

Insan Kaynakları

Personelinin Cinsiyetlere Göre Dağılımı

Personelin 

Cinsiyeti
Personel Sayısı

Dr.Sonrası 

Araştırmacı

Görevlendirme ile 

olan

Toplam

Kadın 14 4 4 22

Erkek 9 - 2 11

Toplam 33

   Personelinin Yaşa Göre Dağılımı

Yaş Aralığı Personel Sayısı

21-25 ---

26-30 12

31-35 3

36-40 7

41-50 7

51 ve üzeri 4

TOPLAM 33

     Personelinin Istihdam Şekline Göre Dağılımı

Istihdam Şekli Personel Sayısı(*)

Memur (657 Sayılı Kanun Kapsamı) 3

Büro Personeli (Taşerondan geçen) 2

Memur (2547 Sayılı Kanun Kapsamı) 23

Dr.Sonrası Arş.(2547 SK.Ek 34.md) 4

Görevlendirme ile çalışan (2547 Sk.) 6

Destek Pers. (Taşerondan geçen) ---
Ens.Kadromuzda olup başka birimde görevli 
olan (*) 2

          Personelinin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

Mezuniyet Durumu Personel Sayısı

Ilkokul ---

Orta Okul ---

Lise ---

http://debis.de
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2017-2018/tr/bolum_9875_tr.html


Ön lisans 1

Lisans 6

Yüksek Lisans 6

Doktora ve sonrası 19

          Memur Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

Hizmet Sınıfları Personel Sayısı

Genel Idare Hizmetler 5

Teknik Hizmetler ---

Yardımcı Hizmetler ---

Sağlık Hizmetleri ---

            Memur Personelin Hizmet Yılına Göre Dağılımı

Yıl Aralığı Personel Sayısı

1-3 Yıl ---

4-6 Yıl ---

7-10 Yıl 1

11-15 Yıl 1

16-20 Yıl ---

21 ve üzeri 3

TOPLAM 5

FAALIYET TÜRLERINE GÖRE DAĞILIMLAR

FAALIYET TÜRÜ
KAPSAMI     

(ULUSAL)

KAPSAMI 

(ULUSLARARASI)
TOPLAM

SEMPOZYUM

KONGRE

KONFERANS 2 2



ÇALIŞTAY 2 2

PANEL

SEMINER

SÖYLEŞI

TOPLANTI

KONSER

DIĞER (PROJE)

GENEL TOPLAM 2 2 4

2024-2025 DÖNEMI LISANSÜSTÜ EĞITIM ALAN ÖĞRENCILER

(SADECE ENSTITÜLER DOLDURACAK)

BIRIM  YÜKSEK 
LISANS  DOKTORA 

 
TOPLAM 

Güzel Sanatlar Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Atatürk Ilkeleri ve Inkılap Tarihi Enst.

Fen Bilimleri Enstitüsü

Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Deniz Bilimleri ve Tek. Enst.

Din Bilimleri Araştırma Enst.

Izmir Uluslararası Biyotıp ve Gen. Enst. 83 76 159

Onkoloji Enstitüsü

Enstitüler Toplamı

2. AMAÇ ve HEDEFLER

     A - Idarenin Amaç ve Hedefleri

Stratejik Amaçlar

• Moleküler Biyoloji, genetik, tıp , eczacılık, biyo-mühendislik alanlarındaki,

araştırmalara öncülük yapmak.

• Lisansüstü eğitim vermek.

• Uzmanlık konuları paralelinde hizmetler sunmak.

• Özel sektör işbirliği ile inovasyonda öncü olmak.

Stratejik Hedefler

H2020 uluslararası konsorsiyomuna dahil olmak ve proje başvurusunda yer almak.



H2020 projesine ortak olarak başlamak ve en az bir bir H2020 projesi için yürütücü konsorsiyum 

oluşturmak.

Doktora programına 80 öğrenci kabul etmek, Lisansüstü öğrencilerin Enstitü bünyesinde 

yürütülen araştırma projelerine bursiyer olarak çalışmalarını sağlamak.

Temel faaliyetler ile üniversite ve özel sektöre hizmet vermeye başlamak.

3. FAALIYETLERE ILIŞKIN BILGI VE DEĞERLENDIRMELER 

                          (Sadece Harcama Birimleri)

A - Mali Bilgiler

⎫ Bütçe Uygulama Sonuçları ve Temel Mali Tablolara Ilişkin Açıklamalar

2023, 2024 ve 2025 Yılı Ödenek Durumu

Yıl    Ödenek (TL)   Harcanan (TL)
  Harcama

Oranı (%)

2023 6.232.900,00 6.686.807,10 % 107

2024 15.278.000,00 15.435.888,58 % 101

2025
31.177.541,37     31.177.541,37

 

% 100 

   

 2025 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı

Ekonomik Sınıf Harcanan (TL) Dağılımı 

(%)

Personel Giderleri 27.997.293,48 % 100

Sermaye Giderleri --- ---

Sermaye Transferleri --- ---

Borç Verme --- ---

Cari Transferler --- ---

Mal ve Hizmet  Alımları Giderleri 0,00 % 00

S.G.K  Devlet Primi Giderleri
3.180,024,39 % 100

  

      2025 Yılı Ekonomik Sınıflarına Göre Tahsis Edilen Ödenekler



Ekonomik

Sınıflar
Ödenek (TL) Harcanan (TL)

Harc.

Oranı (%)

Personel Giderleri 27.997.293,48 27.997.293,48 %100   

Sermaye Giderleri --- --- ---

Sermaye Transferi --- --- ---

Borç Verme --- --- ---

Cari Transferler --- --- ---

Mal ve Hizmet Alımları Giderleri 223,50 0,00 %00 

S.G.K  Devlet Primi Giderleri 3.180.024,39
3.180.024,39

%100  

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEĞERLENDIRILMESI

A – Üstünlükler

• Multidisipliner bir yaklaşım ile moleküler biyoloji, genetik, tıp, eczacılık, biyo-

mühendislik ve bilgisayar mühendisliği gibi pek çok bilim alanını çatısı altında 

barındıran kapsamlı bir araştırma ve geliştirme merkezine eşlik eden eğitim kurumu 

olması.

• Türk Ekonomisin özellikle sağlık alanında önemli lokomotiflerinden biri olan 

Izmir’de böylesi bir yüksek eğitim kurumunun kurulmuş olması.

• Türkiye’de bu kapsamda faaliyet gösteren ilk araştırma enstitüsü olması.

• Dünya çapında konularında isim yapmış akademisyenlerin, Enstitümüzde 

programlarında ders vermesi.

• Bünyesinde dünyanın önde gelen üniversite akademisyenlerinin görev yapmış 

olması.

• Genç ve dinamik bir kadroya sahip olması.

• Izmir’in gözbebeği, Dokuz Eylül Üniversitesine bağlı olması ve Sağlık kampüsü 

yerleşkesinde bulunması.

• Dokuz Eylül Üniversitesi Sağlık Teknoparkı ve Bio-Izmir kompeksiyle aynı 

kampüste yer alması

• Izmir Biyotıp ve Genom Merkezi (Ibg-Izmir) ile aynı binada olması ve 



bağlantıların bulunması.

B – Zayıflıklar

• Kuruluşunu yeni gerçekleştirmiş bir enstitü olması.

• Özellikle alt yapı ve bina yapımı konusunda kısıtlamaların ve üzerinde

   hızla çalışılıyor olsa da devam ediyor olması.

• Yeni kurulan enstitüye ait henüz tamamlanmamış altyapı ve kadro yetersizliği.

  C-Değerlendirme

IBG Izmir ve Izmir Uluslararası Biyotıp ve Genom Enstitüsü eğitim ve öğretim çalışmalarının 

temel amaçları;

• Bilimsel keşiflerin hız kazanmasına etkili katkılar sağlayarak insanlığın refah 

düzeyini artırmak.

• Biyofarmosötik ve aşı değerlendirmede yeni yaklaşımlar oluşturmak suretiyle, 

küresel kalkınmanın genel sağlık ve bilim ile alakalı sorunlarının çözümünde katkıda 

bulunmak.
• Ulusal ve Küresel düzeyde, paydaşları ile birlikte yenilikçi ortaklıklar kurarar, 

müşterek araştırma faaliyetleri sürdürmek.

      Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

IÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç 

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.

                                                                                                                  



     Imza

                                                                                                                      Prof.Dr. Şermin GENÇ

                                                                                                                            Enstitü Müdürü


